
運営の特徴
事前ワークにてご準備の上、セミナーでは、講義、個人ワーク、ご参加者同士の情報交換を
バランスよく取り入れ、インタラクティブに進めます。

セミナー概要
【対象】 社内講師、理念浸透担当者、当テーマにご関心のある方
【日時】 ２０２１年８月３日（火） １３：１５～１７：１５
【定員】 ２０名
【費用】 １万円（資料代、消費税ｊ込）
【特典】
①人材開発情報誌「企業と人材」小冊子２種プレゼント
・新任担当者のための人材育成の考え方と進め方「新入社員育成に取り組もう！」
・人材育成起点のインナーブランディング「社員の思いから理念を形にする」

②理念経営の啓蒙・実践事例－限定公開動画のご視聴
③弊社主催セミナーの優先ご案内と参加費１０％割引
【講師】 Six Stars Consulting株式会社 代表取締役 原田 由美子
【開催形態】オンライン（Zoom）

プログラム概要

教えるときが、学びどき！（オンライン）

新任人材育成担当者セミナー
～組織を内側から強くするための育成体系～成果測定のポイント～

新任人材育成担当者の仕事が体系立てて理解できる！
１．理念浸透（Purpose Driven）の具体的な効果が理解できます
２．理念など、組織としての重要な価値観を基軸にした、研修企画～成果測定の進め方の全体像
が理解できます

３．研修企画～成果測定における要所と、各パートの具体的なアプローチが理解できます
４．人材育成担当者同士の交流を通じ、新たな取り組みのアイデアが得られます

プログラム（13:15～17:15）

・オリエンテーション（参加者自己紹介）
１．人材育成担当者の役割（講義、討議）
（１）私たちの役割～組織の未来を創る人材育成～
（２）激変期における育成の重要性

～育成を行う組織と行わない組織ではどのような差が生じるのか～
２．人材育成における理念浸透（Purpose Driven)ますます重要になる理由（講義）
（１）インナー☆ブランディングとは何か
（２）理念浸透（Purpose Driven）の具体的成果
３．インナー☆ブランディング視点で進める研修企画・運営の実際

（講義、グループ・ディスカッション）
（１）個人と組織の心理学の応用
（２）組織風土を醸成するためには「らしさ」の言語化と体現
（３）研修体系の確認ポイント（抜けてはいけないところ、重ねるべきところ）
（４）研修企画の確認ポイント～事前課題～成果測定
（５）オンラインとオフラインの使い分け（事例紹介）
（６）企画の実際（事例研究）
まとめ
「教育」から「共（強）育」へ



セミナー お申込書
お申し込みは下記ご記入の上ＦＡＸをお願いいたします。（お申し込みは先着順に受付をいたします）

申し込みFAX番号 ０４５-２２２-０７３８

問い合わせ先 ：〒231-0004 横浜市中区元浜町3-21-2 ヘリオス関内ビル１１Ｆ
Ｓｉｘ Ｓｔａｒｓ Ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ(株) TEL：045-222-０７３７ URL://www.six-stars.jp

●個人情報の取り扱いについて●
本紙ご記入いただいた個人情報は、当社個人情報保護方針に基づき厳重に管理し、次の目的にのみ利用させていただきます。
（外部への提供 および預託は一切行いません。）1.本セミナーに関するお客様へのご連絡2.本セミナーを円滑に運営する目的
3.各種情報のお届け 弊社個人情報保護方針は、下記ＵＲＬにてご参照いただけます。
個人情報の照会、訂正、削除に関するお問い合わせは、弊社（個人情報取扱責任者）℡045-222-0737までご連絡をお願い申し上げます。

貴社名 ご住所 〒

お申込ご担当者様
お役職 氏名

TEL：

MAIL：

ご参加者人数 名

通信欄

講師プロフィール

１９９３年 大手生命保険会社入社
１９９５年 人材育成コンサルティング会社 企画営業職として 入社
２０００年 人材育成コンサルティング会社 起業 取締役営業統括職に就任
２００６年 Six Stars Consulting株式会社 設立 代表取締役に就任
２０１５年 企業と人材連載 新任担当者のための人材育成の考え方と進め方
２０１６年 キャリアコンサルタント（国家資格）取得
２０１７年 横浜ドラッカーマネジメント研究会 主宰
２０２０年 企業と人材連載 人材育成起点のインナーブランディング

【担当講座】
東京商工会議所様 ：リーダーのための職場活性化講座
横浜商工会議所様 ：中堅管理職のための部下育成・支援講座、中堅社員のリーダーシップ発揮講座
早稲田大学アカデミックソリューション様 ：部下・後輩育成のための基礎セミナー

【資料の一部をご紹介】

Six Stars Consulting(株) 代表取締役 原田 由美子 （キャリアコンサルタント 国家資格）


